
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อ
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ประพฤติมิชอบ

นโยบายต่อต้านพฤติกรรมอันเป็น

บุคลากรกรมบัญชกีลาง จะต้องปฏบิัตติามนโยบายต่อต้านพฤตกิรรมอันเป็นผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

บุคลากรกรมบัญชกีลาง จะต้องไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์ใด ๆ ทีม่ิชอบด้วย
กฎหมายใหแ้กต่นเองหรือผูอ้ื่น และไมก่ระท าการใดอันเป็นการขดักันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชนข์องทางราชการ

บุคลากรกรมบัญชกีลาง จะต้องไม่ใช้
เวลาราชการปฏิบตัิงานอืน่ทีม่ิใช่งานราชการ

การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใชแ้นวทาง
ปฏิบตัิตามทีก่ าหนดไว้ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิอื่นใด
ที่กรมบัญชกีลางเหน็สมควรก าหนดในภายหลังเพื่อ
ให้เป็นไปตามนโยบายนี้ 

บุคลากรกรมบัญชกีลาง จะต้องดแูล รกัษา และใช้ทรพัย์สินของทางราชการอย่างประหยดั
คุม้คา่ และไม่เบียดบังทรัพย์สินใด ๆ ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อื่น

บุคลากรกรมบัญชกีลาง จะต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการเพื่อรับ 
เรียกรับ หรือยอมจะรบัทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแกต่นเองหรือผู้อื่น เว้นแต่
เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยาหรือเปน็การใหต้ามปกตปิระเพณีนิยม

บุคลากรกรมบัญชกีลาง จะต้องไม่ใชข้้อมูลลับ
ของทางราชการ หรือข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ราชการไปเพื่อการอืน่อันมิใช่
การปฏิบตัิหน้าที่ราชการ

ของบุคลากรกรมบัญชีกลาง

ป้องกันการทุจริตและ


