
INFORMATION BOARD - FRONT
มิติด�านการตรวจสอบภายใน

size ~240 x 360 cm.

 การตรวจสอบภายในจะเสริมสรางความมั่นใจแกผูบริหารตอการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ 
ภายในสวนราชการวาเปนไปอยางมีคุณภาพ คุมคาและมีประสิทธิภาพ ชวยใหองคกรมีการพัฒนา
อยางตอเนื่องและชวยผูบริหารใหสามารถรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ดังนั้น 
การตรวจสอบภายในมีความสำคัญดังนี้

 จากความสำคัญดังกลาว การตรวจสอบภายในจึงหมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการให
คำปรึกษาอยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
สวนราชการใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยใหสวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงค
ที่กำหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม 
และการกำกับดูแลอยางเปนระบบ

มิติมิติด�านการตรวจสอบภายในด�านการตรวจสอบภายใน
 กรมบัญชีกลางไดเล็งเห็นความสำคัญ
ของการตรวจสอบภายใน จึงไดกำหนดแผนงานที่สำคัญ
ในการตอบสนองตอผูรับบริการในดานการบริหารจัดการ
ภาคราชการใหมีความโปรงใสและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งสวนราชการมีกลไกการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองตอภารกิจของกรมบัญชีกลางที่มี 4 ดานไดแก 
การควบคุมการเบิกจายเงินของแผนดิน การควบคุมการใชจายเงินของสวนราชการ 
การควบคุมงบบุคลากร การสนับสนุนนโยบายกระทรวงการคลังและรัฐบาล และวิสัยทัศน
ของกรมบัญชีกลาง “กำกับดูแลและบริหารการใชจายเงินของแผนดินใหเกิดประโยชนสูงสุด”

การบริการให�ความเชื่อมั่น
• การประเมินผล

• การบริหารความเสี่ยง
• การควบคุม

• การกำกับดูแลที่ดี

การบริการให�คำปรึกษา
• คำแนะนำ
• คำปรึกษา

การตรวจสอบภายใน

สร�างคุณค�าเพิ่ม
ให�กับส�วนราชการ

ผู�บริหาร
ส�วนราชการ

ผู�ตรวจสอบ
ภายใน

การบริหาร
ราชการ

บรรลุเป�าหมาย

• มีการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง
 การควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
• การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายที่กำหนด
• การบริหารทรัพยากรเป�นไปอย�างคุ�มค�า
 และเกิดประโยชน�แก�ส�วนรวม
• เป�นสัญญาณเตือนภัยล�วงหน�าให�ผู�บริหาร

การควบคุม
การเบิกจ�าย
ของส�วน
ราชการ

การควบคุม
งบบุคลากร
ภาครัฐ

การสนับสนุน
นโยบายกระทรวง

การคลัง
และรัฐบาล

การควบคุม
การเบิกจ�าย
ของแผ�นดิน

ภารกิจกรมบัญชีกลาง

การกำกับดูแล การพัฒนา การเสริมสร�าง การตรวจสอบ
ตามอำนาจหน�าที่

ด�านการตรวจสอบภายในใ

การตร

“บริหารงานถูกต�อง
โปร�งใส

ตรวจสอบได�
”

การตรวจสอบภายใน
สร�างคุณค�าเพิ่มให�กับส�วนราชการอย�างไร



INFORMATION BOARD - BACK
มิติด�านการตรวจสอบภายใน

size ~240 x 360 cm.

มิติด�านการตรวจสอบภายในมิติด�านการตรวจสอบภายใน

เป�นส�วนหนึ่ง
ของความสำเร็จ
ขององค�กร

ผู�ตรวจสอบ
ภายใน
มืออาชีพ

การเชื่อถือ
และยอมรับ

ผู�ตรวจสอบภายในมืออาชีพ

• ยกระดับวิชาชีพการตรวจสอบภายใน
สู�มาตรฐานสากล

ความสำเร็จขององค�กร

• ส�งสัญญาณเตือนภัยล�วงหน�าและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให�งานบรรลุเป�าหมาย

• ช�วยการบริหารงบประมาณและ
การใช�จ�ายเงินมุ�งสู�ผลสัมฤทธิ์ของงาน

การเชื่อถือและยอมรับ

• สาธารณชนเชื่อถือและยอมรับถึงคุณภาพ
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

ในการบริการงานของภาคราชการ

 1. การกำกับดูแล โดยกำหนดระบบ หลักเกณฑ� และมาตรฐานให�ทันสมัยและเป�นสากล

 • กำหนดระเบียบ มาตรฐาน และคู�มือตามมาตรฐานสากล (IIA)
 • กำหนดแนวทางการตรวจสอบตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงการคลัง และกรมบัญชีกลาง
 • พัฒนาโครงสร�างและสายงานตรวจสอบภายใน
  (กรมบัญชีกลาง สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. และสำนักงบประมาณ)

 2. การพัฒนาและส�งเสริมการปฎิบัติงานด�านการตรวจสอบภายใน

 • หลักสูตรประกาศนียบัตรผู�ตรวจสอบภายในภาครัฐ
  (Certified Government International Auditor : CGIA)
 • • หลักสูตรพัฒนาขีดสมรรถนะของผู�ตรวจสอบภายในภาครัฐ (ความรู�เฉพาะเรื่องที่จำเป�นในแต�ละป�)
 • • หลักสูตรเครือข�ายด�านการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 

 3. การเสริมสร�างคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

 • การกำหนดแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
 • • โครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ได�ดำเนินการแล�ว 178 หน�วยงาน
 • • โครงการติดตามผลการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

 4. การตรวจสอบตามอำนาจหน�าที่

 • การตรวจสอบสำนักงานการตรวจสอบเงินแผ�นดิน
 • การติดตามและตรวจสอบการใช�จ�ายเงินงบประมาณภาครัฐ (คตร.) 

 ป� 2549 - 2553
 โครงการเสริมสร�างระบบคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

 • สอบทานการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน
 • ให�คำปรึกษาแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน 
  โดยทีมประเมินจากกรมบัญชีกลาง
 • เพื่อเตรียมความพร�อมในการเข�ารับการประเมินจากบุคคลภายนอก

 ป� 2552 - 2553
 กำหนดตัวชี้วัดหนึ่งในคำรับรองการปฎิบัติราชการ

 • กำหนดตัวชี้วัดด�านการตรวจสอบภายในให�กับสำนักงาน ก.พ.ร.
 • ประเมินผลและให�คะแนนโดยกรมบัญชีกลาง
 • เพื่อเตรียมความพร�อมในการเข�ารับการประเมินจากบุคคลภายนอก

 ป� 2554 - ป�จจุบัน
 โครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

 • กำหนดแนวทางและหลักเกณฑ�การประกันคุณภาพ
  งานตรวจสอบภายใน
 • ประเมินผลโดยคณะกรรมการประเมินผลการประกัน
  คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
  (ป�จจุบันได�ประเมินแล�วจำนวน 178 หน�วยงาน)
 • เพื่อประเมินการปฎิบัติงานว�าเป�นไปตามมาตรฐาน
  การตรวจสอบภายในของส�วนราชการหรือไม� 
  ถ�าไม�เป�นไปตามมาตรฐาน จะให�ข�อเสนอแนะ
  ในการปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน

การปรับปรุง
วิธีการประเมิน

การปรับปรุง
หลักเกณฑ�

การติดตามผล
การประเมิน
การรับประกัน
คุณภาพ

• Quality
Assessment (IIA)

• AEC

 กรมบัญชีกลางไดตระหนักและใหความสำคัญกับคุณภาพงานตรวจสอบภายในที่จะสงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการดำเนินงานและการบริหารงานของสวนราชการ รวมทั้งชวยสนับสนุนและสงเสริมใหสวนราชการ
มีผลการดำเนินงานที่เปนไปตามเปาหมายและนโยบายของสวนราชการ กระทรวง และรัฐบาล ภายใตการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม และการกำกับดูแลที่ดขีองสวนราชการ

การพัฒนาคุณภาพของงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ

การพัฒนาในอนาคต


