
เกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินผลงานเพื่อแตงตั้ง (เลื่อน) 

ใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

องคประกอบการพิจารณามี 4 สวน 

สวนที่ 1 
การทดสอบความรูความสามารถ

โดยวิธีการสอบขอเขียน
30 
คะแนน

30 
คะแนน

สวนที่ 2
เคาโครงผลงาน*
1. ผลงานที่ผานมา                     (15 คะแนน)

2. ขอเสนอแนวคิด จำนวน 1 ชิ้น (15 คะแนน)

จำนวน 1 ชิ้น*    

สวนที่ 3
การทดสอบสมรรถนะโดยวิธีการสัมภาษณ

เกณฑการตัดสิน

* ปรับจำนวนผลงาน แบบฟอรม   
    

     

ของกรมบัญชีกลาง

ระยะเวลา      คะแนน
ไมเกิน 5 ป   1
ไมเกิน 6 ป   2
ไมเกิน 7 ป   3
ไมเกิน 8 ป   4
ไมเกิน 9 ป   5
ไมเกิน 10 ป   6
ไมเกิน 11 ป    7 
ไมเกิน 12 ป     8
ไมเกิน 13 ป     9
ตั้งแต 13 ป ขึ้นไป  10

สวนที่ 4

10 คะแนน

นับระยะเวลาการดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

(ระยะเวลาขั้นต่ำ 4 ป)

*นับถึงวันปดรับสมัคร

ประวัติการรับราชการ

กองการเจาหนาที่ กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

และมีระบบติดตามการนำขอเสนอแนวคิดไปปฏิบัติจริง

ผูผานการคัดเลือก ตองไดรับคะแนนแตละสวน

- สวนขอเขียน ไมต่ำกวารอยละ 60

- สวนเคาโครงผลงาน ไมต่ำกวารอยละ 60

- สวนสัมภาษณ ไมต่ำกวารอยละ 60 

2

1 ผูมีสิทธิเขารับการสัมภาษณ ตองไดคะแนนแตละสวน

- สวนขอเขียน ไมต่ำกวารอยละ 60

- สวนเคาโครงผลงาน ไมต่ำกวารอยละ 60

ระยะเวลาการสงผลงานฉบับสมบูรณ

- ผูผานการคัดเลือกตองสงผลงานฉบับสมบูรณ

  ภายใน 3 เดือนนับจากวันประกาศผลการคัดเลือกบุคคล 

30 
คะแนน

 

    

     (ตามมติ อ.ก.พ. กรมบัญชีกลาง ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 13 กรกฎาคม 2561 และครั้งที่ 1/2562 วันที่ 11 มกราคม 2562)


