
(ร่าง) 
แผนปฏบิตักิารขบัเคลือ่นระดบัจงัหวดั ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตก้ารดำเนนิงานของคณะกรรมการผลกัดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิประเดน็การตอ่ต้านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ  
จงัหวดั นครปฐม 

 

  
หน้าทีแ่ละอำนาจ 

ของคณะกรรมการผลักดนัการดำเนินงานตามแผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อตา้นการทจุริตและประพฤตมิิชอบ จังหวัดนครปฐม 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนครปฐม กำหนดให้คณะกรรมการ
ดังกล่าวมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี ้
 1) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพื่อบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย         
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพื่อมีส่วนร่ วมในการรณรงค์ให้ความรู้          
ต่อต้าน หรือช้ีเบาะแสการทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เพื่อให้เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อำเภอ แ ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายในจังหวัด  
 4) กำกับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา    
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 6) ปฏิบัติหน้าท่ีและรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) กำหนด  
 7) ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผลต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขา ธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.        
และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  

 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 



 

   
แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิประเดน็การตอ่ตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏบิตัิการดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ระยะที ่๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นระดบัจังหวดั (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนครปฐม 

แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นระดบัจังหวดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดนครปฐม 

เป้าหมายที ่1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

ตวัช้ีวดัที ่1.1 
ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที ่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

ตวัชี้วดัที ่1.2 
ร้อยละของประชาชนที่มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต    
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 เด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 
80 

 

ตวัชี้วดัที ่1.3 
ร ้อยละของหน่วยงานที่
ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำ เน ิน งานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

ค่าเป้าหมาย 
ป ี  2567 ป ร ะชาชน มี
ว ัฒนธรรมค่านิยมสุจริต     
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ ร ้อยละ 
80 

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า
85 คะแนน ร้อยละ 100 

 

ตวัช้ีวดัที ่๒.3 
จำนวนคดีทุจร ิตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง
ลดลง  
  

 

ตัวชี้วดัที ่2.2.๒ 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ช ี ้ม ูลว ่ากระทำการ
ทุจริต  

ตัวชี้วดัที ่2.2.1 
จำนวนข้อร ้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเรื่องวินยั (ทุจริต)  
  

ตวัชี้วดัที ่๒.1 
จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  
  

 

 ตวัชีว้ดัที ่๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 จำนวนคดี
ท ุจร ิตในภาพรวม
ลดลงไม ่น ้อยกว่า
ร้อยละ 50 

  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาคร ัฐท ี ่ถ ูกช ี ้มูล
เร ื ่องวินัย (ทุจร ิต) 
ลดลงไม ่น ้อยกว่า
ร้อยละ 50 

  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระทำการท ุจริต 
ลดลงไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
  

 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2567 จำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวข้อง 
กับผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองลดลง
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 
  

 



(รา่ง) 
แผนปฏบิตัิการขับเคลือ่นระดบัจังหวดั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใตก้ารดำเนนิงานของคณะกรรมการผลักดนัการดำเนินงาน 
ตามแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤติมชิอบ  

จงัหวัด นครปฐม 
เป้าหมายที ่1 : ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                    (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  
                  ร้อยละ 100 
 

ลักษณะสำคญัของงาน โครงการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินงาน ตวัชีว้ดั งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
1. พ ัฒนาระบบงานและการ
บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ
ภายในจังหวัด ให ้เป ็นไปตาม
หลัก   ธรรมาภ ิบาล รวมทั้ ง 
พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การ
เปิดเผยข้อมูลการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต  และก า ร ให ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สม บ ู รณ ์  แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่ ก ำ ห น ด เ พื่ อ
ยกระดับผลการประเม ิน ITA 
ของจังหวัด 
2 . พ ัฒนาแนวทางพ ิ จารณา
กำหนดให้นำผลการประเมิน ITA 
เป ็นตัวช ี ้ว ัดของผู ้บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิด
การกำก ับด ูแลหน ่วยงานให้

โครงการความโปร ่ ง ใส ใน 

ก า ร ก ่ อ ส ร ้ า ง ภ า ค รั ฐ
(Infrastructure Transparency 
Initiative: CoST) ป ร ะจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑. ค ัดเล ือกโครงการ
ก ่อสร ้ างตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม
ร่วมมือป้องกันการทุจริต 
เ ร ื ่ อ ง  โ คร งการความ
โปร ่งใสในการก่อสร ้าง
ภ าคร ั ฐ  ล ง ว ั นท ี ่  24 
ก ั น ย ายน  2562 และ 

ตามค ัดเล ือกโครงการ
ก ่อสร ้ างตามประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม
ร่วมมือป้องกันการทุจริต 
เ ร ื ่ อ ง  โ คร งการความ
โปร ่งใสในการก่อสร ้าง
ภ าคร ั ฐ  ล ง ว ั นท ี ่  30 
สิงหาคม 2566 ซึ่งมีผล

  -สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 
 



ลักษณะสำคญัของงาน โครงการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินงาน ตวัชีว้ดั งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
สามารถยกระดับผลการประเมิน 
ITA ได้ไมต่่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน
จังหวัดนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
สามารถตอบสนองการให้บรกิาร
ต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องก ันการทุจร ิตใน
ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. ประชาสัมพันธ์การดำเนินการ
เกี ่ยวกับการประเมิน ITA เพื่อ
สร้างการรับรู ้ และความเข้าใจ
ให้ก ับภาคส่วนต่าง ๆ ภายใน
จังหวัด 
 

บ ั ง ค ั บ ใ ช้ ใ น ว ั น ที่   
5 พฤษภาคม 2567 

2. ดำเนินการลงพื ้นที่
ต ิ ดตามความค ืบหน้ า
โครงการก่อสร ้างที ่เข้า
ร่วมโครงการ ฯ  

3. หน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ ฯ กรอกข้อมูล
เ ป ิ ด เ ผ ย  จ ำนวน  40 
รายการ ผ่านระบบ CoST 
Thailand จ น ก ว่ า
โ ค ร งก า รก ่ อส ร ้ า งจะ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 

กิจกรรมตอบข้อหารือเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ การเงิน 

การคลัง พัสดุ 
 

ให ้คำปร ึกษา ข้อหารือ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ การเงินการคลัง 
พัสดุ แก่หน่วยงานของรัฐ
แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น  ผ ่ า น
ช ่ อ งทางต ่ า ง  ๆ  อาทิ   
ด้วยตนเอง โทรศัพท์ Line 

  -สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 

 

การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ
งานก่อสร้าง 
 

1.  ผ ู ้ ประกอบการยื่ น 

คำขอขึ้นทะเบียนในสาขา
งานก่อสร้าง ผ่านระบบ 
e-GP  
2. ก ร ม บ ั ญ ช ี ก ล า ง 
ดำเนินการแจ้งสำนักงาน
คล ั ง จ ั ง ห ว ั ด ในพ ื ้ นที่   
เพื ่อลงพื ้นที ่ตรวจสอบ 

ค ุณ  สมบ ัต ิ เ คร ื ่ อ งมือ 

  -สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 
 



ลักษณะสำคญัของงาน โครงการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินงาน ตวัชีว้ดั งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
เครื ่องจักร ตามแนวทาง
กรมบัญชีกลางกำหนด
หลักเกณฑ์ 
3. สำนักงานคลังจังหวัด
รายงานผลการตรวจสอบ
ค ุณสมบ ั ต ิ เ ค ร ื ่ อ งมื อ 
เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร  เ พ ื ่ อ ใ ห้
กรมบัญชีกลางพิจารณา
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร
ต ร วจสอบค ุณสมบ ั ติ
ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ง า น
ก่อสร้าง 

โครงการเสร ิมสร ้างความรู้ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1. กิจกรรมสรุปประเด็น
ค ำ ถ า ม  –  ค ำ ต อ บ ที่  
พบบ่อย (Q&A) เพื ่อเป็น
ก า ร เ พ ิ ่ ม พ ู น ค ว า ม รู้   
สร ้างองค์ความร ู ้ ให ้กับ
บุคลากรสำนักงานคลัง
จ ั ง ห ว ั ด น ค ร ป ฐ ม 
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ หน ่ วยงาน 

ของร ัฐ และประชาชน 
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ 
ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิด ้านการเ งิน 

ก า ร ค ล ั ง  ก า ร บ ั ญ ชี   
การตรวจสอบภายใน  
การพัสดุ และกฎหมายอืน่
ที ่เกี ่ยวข้อง ด้วยการนำ
ฐานข ้อม ูลการบร ิการ 

ให ้คำปร ึกษา/ตอบข้อ

  -สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 
 



ลักษณะสำคญัของงาน โครงการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินงาน ตวัชีว้ดั งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
หารือ ที่มีประเด็นคำถาม
ในเรื ่องต่าง ๆ ที่พบบ่อย
ในช่วงระยะเวลาใดเวลา
หน ึ ่ ง  ผ ่ านช ่องทางสื่อ
ส ั ง ค ม อ อ น ไ ล น์  
(Facebook : สำน ักงาน
คล ั งจ ั งหว ัดนครปฐม) 
เด ือนละ 1 คร ั ้ ง  หรือ 

ตามความเหมาะสม 
2. กิจกรรมตอบคำถาม - 
ชิงรางว ัล เพื ่อเป ็นการ
เพิ่มพูนความรู้ สร้างองค์
ความรู ้ให้กับเจ้าหน้าที่
หน ่วยงานของร ัฐ และ
ประชาชน โดยเป็นการ
ตอบคำถาม เพื่อชิงรางวัล 
ซ ึ ่ งม ี เน ื ้ อหา เก ี ่ ย วกั บ
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ 
ข้อบังคับต่าง ๆ วิธีปฏิบัติ
ด ้ านการ เ ง ิ นการคลั ง  
การบัญชี การตรวจสอบ
ภายใน การพ ัสด ุ  และ
กฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง 
ผ ่านช ่องทางส ื ่อส ังคม
ออนไลน ์  (Facebook : 
สำน ักงานคล ั งจ ั งหวัด
นครปฐม) สัปดาห์ละ 1 
ค ร ั ้ ง  ห ร ื อ ต า ม ค วาม
เหมาะสม 



ลักษณะสำคญัของงาน โครงการ/กจิกรรม วธิกีารดำเนินงาน ตวัชีว้ดั งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 
3 .  ก ิ จ ก ร ร ม  KM 
ดำเน ินการเพ ิ ่มความรู้  
ด ้วยการเสริมสร้างองค์
ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว าม
เ ช ี ่ ย ว ช า ญ  ส า ม า ร ถ
ให ้ บ ร ิ ก า รค ำปร ึ กษา 
แนะนำ/ตอบข ้อหารือ
ให้แก่ผู้รับบริการได้อย่าง
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์
ข อ ง ผ ู ้ ร ั บ บ ร ิ ก า ร  
โ ด ย ก ำ ห น ด ก ิ จ ก ร รม 
แลกเปล ี ่ยน เร ียนร ู ้ ใน 

การบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management 
: KM) ให ้ ก ั บบ ุ ค ล า ก ร
สำน ักงานคล ั งจ ั งหวัด
น ค ร ป ฐ ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 


