
 

 
 
 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ   สำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม        
ประจำปงีบประมาณ..พ.ศ. 2566           

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรอืหนว่ยงาน 

วนัที่ประกาศ ขอ้มลูประกอบ 

วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

 

ประกาศสำนักงานคลังจ ังหวัดนครปฐม เร ื ่อง ไม่ร ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

2.การปลกุจิตสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

วนัที่ดำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ ขอ้มลูประกอบ 

23 ธันวาคม 2565 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศสำนักงาน
คล ังจ ั งหว ัดนครปฐม เร ื ่อง ไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ุกเทศกาล (No Gift 
Policy) ผ ่ านบอร ์ดประชาส ัมพ ันธ์   
เพื ่อร ่วมรณรงค์การงดร ับของขวัญ  
“No Gift Policy”  

23 ธันวาคม 2565 
เป็นต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศสำนักงานคลัง
จังหวัดนครปฐม เรื ่อง ไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ท ุกเทศกาล (No Gift Policy) 
เพ ื ่อให ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียท ุกกลุ่ม
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ฯ 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหินา้ที่ สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

         รอบ 6  เดอืน      รอบ 12  เดอืน    ✓ 



 

23 ธันวาคม 2565 
เป็นต้นไป 

- หน่วยงานติดป้ายประกาศสำนักงาน
คล ังจ ั งหว ัดนครปฐม เร ื ่อง ไม ่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ท ุกเทศกาล (No Gift 
Policy) ผ ่าน facebook สำน ักงานฯ  
เพื ่อร ่วมรณรงค์การงดร ับของขวัญ  
“No Gift Policy” 

 

23 ธันวาคม 2565 
เป็นต้นไป 

- แจ้งเว ียนเจ้าหน้าที ่สำนักงานคลัง
จังหวัดนครปฐมทราบถึงนโยบาย “No 
Gift Policy” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 สิงหาคม 2566 ประชุมบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด
นครปฐม คร ั ้งท ี ่  4/2566 ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานคลังจังหวัดนครปฐม 
เพ ื ่ อ ถ ่ า ยท อดน โ ย บาย  “ No Gift 
Policy” 

 
 

 

 



 

3.รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิัตหินา้ที่ 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 
ผูใ้ห้ของขวญั - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รบัในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  - 

 

๔.ปญัหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 

- 

5.ขอ้เสนอแนะอืน่ๆของหนว่ยงานตอ่นโยบาย  No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 

นโยบายดังกล่าวจะประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานต้องร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
เช่น การจัดโครงการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางดังกล่าวอย่างถูกต้อง  พร้อมทั้งได้รับทราบ 
โทษที ่จะได ้ร ับ และการจ ัดกิจกรรมที ่แสดงถ ึงการสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรเพื ่อเป ็นการสร ้างทัศนค ติ  
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 

ลงชือ่ 
    (นายสรรเพชญ  ธนบัตร) 

              นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
                       ผูร้ายงาน 

 

 

 

ลงชือ่ 
    (นางปรียาพร  พาสนาวุฒิพงศ์) 

                     คลังจังหวัดนครปฐม 
                       ผูร้บัรองรายงาน 


