
ล ำดับ แนวปฏิบัติ ผลกำรด ำเนินกำร

1 ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของทำง
รำชกำรหลักกำร เก่ียวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐำนตำมเกณฑ์
สำกล รวมท้ังให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและ
ศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย์

บุคลำกรและเจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนฯ มีกำรปฏิบัติงำนตำมหลักกฎหมำย ระเบียบและข้อบังคับของทำง
รำชกำรอย่ำงเคร่งครัด รวมท้ังหลักสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐำนตำมเกณฑ์สำกล และเจ้ำหน้ำท่ีทุกคนให้ควำม
เคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชนและศักด์ิศรีของควำมเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืน โดยไม่มีข้อทักท่วงจำกหน่วย
ตรวจสอบต่ำง ๆ

2 ปฏิบัติตำมมำตรฐำนจริยธรรม ประมวลจริยธรรมและ
ข้อก ำหนดจริยธรรมของจังหวัดนครปฐม

ส ำนักงำนฯ ได้ประชำสัมพันธ์ประกำศจังหวัดนครปฐม เร่ือง ข้อก ำหนดจริยธรรมของจังวัดนครปฐม 
ลงวันท่ี 31 มกรำคม 2566 ให้เจ้ำหน้ำท่ีได้รับทรำบ และให้เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตำมประกำศดังกล่ำว
อย่ำงเคร่งครัด

3 บริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องและสนับสนุนยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำจังหวัดและกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมี
ควำมชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม

ส ำนักงำนฯ มีแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้อง และสนับสนุนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด
และกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลท่ีมีควำมชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม

4 ผู้บังคับบัญชำทุกคนมีหน้ำท่ีในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ภำยในหน่วยงำนของตนเองตำมระเบียบและแนวทำงกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล

คลังจังหวัดนครปฐม ยึดถือระเบียบและแนวทำงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมำเป็นแนวปฏิบัติในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลภำยในหน่วยงำน

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ส ำนักงำนคลังจังหวัดนครปฐม



ล ำดับ แนวปฏิบัติ ผลกำรด ำเนินกำร

5 กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล จังหวัดจะพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถให้มีประสิทธิภำพในหน้ำท่ีรับผิดชอบอย่ำง
ต่อเน่ือง ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำท่ีวำงแผนติดตำม ประเมินผล 
และสนับสนุนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกรภำครัฐอย่ำง
สม่ ำเสมอ ให้ข้ำรำชกำร และบุคลำกรภำครัฐมีโอกำสเท่ำเทียม
กันในกำรพัฒนำทักษะและควำมสำมำรถของตนเอง

คลังจังหวัดนครปฐม สนันสนุนให้เจ้ำหน้ำท่ีของส ำนักงำนหม่ันพัฒนำตนเอง โดยกำรหม่ันศึกษำหำควำมรู้
เพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมทักษะและควำมสำมำรถของบุคลำกรในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของตนเองได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และให้ถ่ำยถอดองค์ควำมรู้ของตนแก่เพ่ือนร่วมงำน รวมท้ังมีกำรติดตำม ประเมินผล และให้
แนะน ำด้ำนต่ำงๆ แก่บุคลำกรทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยส่งบุคลำกรเข้ำอบรมโครงกำรต่ำง ๆ สนับสนุนให้
เรียนรู้ผ่ำนช่องทำง e-Learning และแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำร KM

6 กำรประเมินผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ปฏิบัติงำน

ส ำนักงำนฯ ได้มีกำรช้ีแจงแนวทำงกำรประเมินผลตอบแทนให้แก่เจ้ำท่ีของส ำนักงำนทุกคนได้รับทรำบ
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจร่วมกัน เก่ียวกับหลักเกณฑ์กำรประเมินผลตอบแทน และสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน 
โดยขับเคล่ือนภำรกิจในรูปแบบคณะกรรมกำร คณะท ำงำน

7 กำรแต่งต้ังและโยกย้ำย กำรให้รำงวัล พึงกระท ำด้วยควำม
เสมอภำค สุจริตใจ และต้ังอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมรู้ 
ควำมสำมำรถอย่ำงเหมำะสม

กำรพิจำรณำกำรแต่งต้ังโยกย้ำย กำรให้รำงวัลต่ำงๆ พิจำรณำอย่ำงรอบด้ำน บนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้อง 
เหมำะสม ภำยใต้ระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกรมบัญชีกลำง

8 กำรลงโทษผู้กระท ำผิดวินัย และทุจริต ให้ปฏิบัติให้เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ถูกต้อง และเป็นธรรม

ส ำนักงำนฯ ยึดหลักระเบียบกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ในกำรท่ีจะลงโทษผู้กระท ำผิดวินัย และทุจริต 
โดยอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและเป็นธรรม มีกำรจัดวำงระบบติดตำมควบคุมภำยในและบริหำรควำมเส่ียง

9 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเท่ำ
เทียมและเสมอภำค

คลังจังหวัดนครปฐม เปิดโอกำสให้ผู้ใต้บังคับบัญชำทุกคน เสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนปัญหำและ
อุปสรรคต่ำงๆ ได้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค รวมท้ังมีกำรช้ีแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำอย่ำงถูกต้อง
เหมำะสม ในกำรประชุมบุคลำกร ติดตำมงำน ประชุมกลุ่ม/ฝ่ำย

10 เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีดีในกำรท ำงำน รวมท้ังส่ือสำรข้อมูล 
ข่ำวสำร ท่ีเก่ียวข้องกับบุคลำกรภำครัฐได้รับรู้ และเกิดควำม
เข้ำใจท่ีดีต่อองค์กร

บุคลำกรในส ำนักงำนฯ มีกำรส่ือสำรข้อมูล ข่ำวสำร ข้อคิดเห็น รวมท้ังข้อเสนอแนะต่ำงๆ ระหว่ำงกันอยู่เสมอ 
เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจท่ีดีระหว่ำงกัน สร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำงำน ส่งผลให้เกิดควำมเข้ำใจท่ีดีต่อองค์กร

ส ำนักงำนคลังจังหวัดนครปฐม
มกรำคม 2567


